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Brevet 

Etudes

Professionnelles
Maintenance des Véhicules et Matériels

Dominante Machines Agricoles
Livret de suivi
STAGE

 en
entreprise


LP de 

Mode d’utilisation du livret de suivi

Le jeune doit : 

· Communiquer le livret à son Tuteur, dès le premier jour.
· Renseigner le semainier en consignant les activités  pour la période donnée.
· Rapporter à l’établissement de formation le livret complété à l’issue de la période.
· Préparer son rapport d’activités et récupérer les documents nécessaires.
Le tuteur doit :

· Prendre connaissance :

· Des tâches professionnelles  réalisées en centre de formation (p 4/9)

· Des tâches professionnelles  qu’il serait souhaitables d’effectuer en entreprise (4/9)

· Régulièrement, du livret de suivi dans son ensemble, du semainier en particulier. 

· Compléter en fin de stage :
· Les colonnes « Maîtrisée,  Non maîtrisée » du récapitulatif des tâches professionnelles (4/9)

· La fiche « évaluation des attitudes professionnelles » (5/9)

Le PROFESSEUR doit :

· Préparer l’élève à la période de stage

· Effectuer le suivi de la période de stage

· Réaliser un bilan au retour du stage.



l’élève et les acteurs DU STAGE

	

	Nom : 

Prénom : 


Date de naissance : 

Lieu : 


Domiciliation :

· Rue et N° : 

· Étage : 
 ;  BP : 
 ; CP : 

· Ville : 


( : 
 ; Courriel : 

Personne à contacter : 

( :


Personne à contacter : 

( :



	

	

	Logo
	Adresse 
	Proviseur : 

Proviseur adjoint : 

CPE : 

Chef de travaux : 

Secrétariat : 

Professeur référent :




Équipe pédagogique

	Matières enseignées
	 Nom de l’enseignant 

	Enseignement de la spécialité

Construction

Arts appliqués

Vie sociale et professionnelle
Mathématiques – Sciences physiques

Français - Histoire – Géographie

Langue vivante (anglais)

Éducation physique et sportive
	


	 entreprises d’ACCUEIL

	

	Nom entreprise : 


	Adresse entreprise :
	Activité de l’entreprise :
	Directeur :

Responsable maintenance :

Tuteur :




	Réalisées au

 lycée
	TÂCHES PROFESSIONNELLES
	Réalisées en 
entreprise

	Maîtrisée


	Non 

maîtrisée
	Souhaitables en entreprise
	
	Maîtrisée
	Non  maîtrisée

	
	
	
	Sensibilisation et prévention des risques professionnels
	
	

	
	
	
	Identifier le véhicule et les organes mécaniques
	
	

	
	
	
	Réaliser des opérations d’entretien courant
	
	

	
	
	
	MOTEUR
	
	

	
	
	
	Déposer, reposer des éléments mécaniques sur le moteur
	
	

	
	
	
	Mesurer, contrôler les pièces d’un moteur
	
	

	
	
	
	Caler une distribution. Régler le jeu aux soupapes
	
	

	
	
	
	Mesurer, contrôler les compressions et l’étanchéité des cylindres
	
	

	
	
	
	Etudier le circuit de lubrification, mesurer la pression d’huile
	
	

	
	
	
	Etudier et mettre en conformité un circuit de refroidissement
	
	

	
	
	
	ALIMENTATION
	
	

	
	
	
	Etudier et mettre en conformité un circuit d’alimentation carburant 
	
	

	
	
	
	Régler le point d’injection (calage pompe). Contrôler des injecteurs
	
	

	
	
	
	TRAIN ROULANT
	
	

	
	
	
	Etudier et mettre en conformité des roulements de moyeux de roues
	
	

	
	
	
	Remplacer un élément de direction (rotule, vérin, …)
	
	

	
	
	
	Echanger des pneumatiques
	
	

	
	
	
	FREINAGE
	
	

	
	
	
	Contrôler et remettre en état un frein à tambour
	
	

	
	
	
	Contrôler et remettre en état un frein à disque
	
	

	
	
	
	Etudier et mesurer les pressions sur un circuit de freinage
	
	

	
	
	
	TRANSMISSION
	
	

	
	
	
	Remettre en état un embrayage (avec dépose et pose B.V.)
	
	

	
	
	
	Contrôler et remettre en état une transmission
	
	

	
	
	
	Etudier le circuit de lubrification, mesurer la pression d’huile
	
	

	
	
	
	ELECTRICITE
	
	

	
	
	
	Réaliser l’entretien des batteries
	
	

	
	
	
	Décoder un schéma électrique
	
	

	
	
	
	Effectuer des mesures électriques sur véhicules (multimètre, station diag,…)
	
	

	
	
	
	Remettre en conformité un circuit d’éclairage
	
	

	
	
	
	HYDRAULIQUE
	
	

	
	
	
	Etudier et mesurer les pressions sur un circuit hydraulique
	
	

	
	
	
	Remettre en conformité un circuit hydraulique
	
	

	
	
	
	GESTION D’ATELIER
	
	

	
	
	
	Renseigner une fiche véhicule ou un ordre de réparation
	
	

	
	
	
	Utiliser un logiciel de pièces de rechange 
	
	


Évaluation des attitudes professionnelles

	Intérêt PORTé AU TRAVAIL
	
	COMPRÉHENSION

	Exécute sans intérêt
	
	
	Comprend difficilement
	

	Montre peu d’intérêt
	
	
	Comprend lentement
	

	Montre un intérêt moyen
	
	
	Comprend moyennement
	

	Se passionne
	
	
	Comprend bien
	

	S’intéresse et se perfectionne
	
	
	Comprend remarquablement
	


	Esprit d’initiative
	
	SENS DE L’ORGANISATION

	Attend tout des autres
	
	
	Mal organisé
	

	Esprit d’initiative limité
	
	
	Peu d’ordre, de méthode
	

	Esprit d’initiative moyen
	
	
	Moyennement organisé
	

	Esprit d’initiative supérieur
	
	
	Organisation supérieure
	

	Très porté à agir, à proposer
	
	
	Très organisé
	


	NIVEAU D’ACTIVITÉ
	
	HABILITé

	Aucune activité
	
	
	Maladroit
	

	Activité faible, irrégulière
	
	
	Habileté inférieure à la moyenne
	

	Activité moyenne
	
	
	Habileté moyenne
	

	Bonne activité
	
	
	Habileté supérieure
	

	Très actif, rayonnant
	
	
	Très habile
	


	QUALITÉ DU TRAVAIL
	
	SOCIABILITÉ

	Sans qualité
	
	
	Indiscipliné
	

	Niveau de qualité insuffisant
	
	
	Ne s’intègre pas
	

	Niveau de qualité passable
	
	
	S’intègre difficilement
	

	Bon niveau de qualité
	
	
	Accepte les règles du groupe
	

	Excellente qualité
	
	
	Excellente intégration
	


En fin de période, le tuteur « coche » un niveau pour chacun des 8 critères d’évaluation.

ANALYSE DES ACTIVITES

1ère semaine

	TRAVAUX REALISES
	OBSERVATIONS
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ANALYSE DES ACTIVITES

2ème semaine
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ANALYSE DES ACTIVITES
3ème semaine
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 RAPPORT D'ACTIVITES
Modèle de présentation et d’organisation du Rapport

Forme :
Format  21 x 29,7 relié

Page de garde


Pagination


Traitement de texte recommandé

CONTENU :


Stagiaire :
C.V. (nom, prénom, date de naissance, cursus scolaire, projet professionnel 

envisagé).
Entreprise d’accueil :
Raison Sociale


Secteur d’activités


Organigramme


Nombre de salariés et répartition


Nom du responsable du stagiaire


Nom du tuteur

Choix d’un thème d’étude support du dossier :

Développer 2 ou 3 opérations de maintenance effectuée durant le stage

Conclusion

Nom	:


Prénom	:





En cas d’accident du travail :





L’entreprise ou le stagiaire devra prendre contact immédiatement avec le Chef d’établissement au :





Tél. : ……………………………








OBJECTIFS DU STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL





Ce stage en entreprise doit permettre à l'élève :


L’appréhension par le concret des réalités économiques, humaines, techniques de l’entreprise de maintenance des véhicules et matériels,


L’appréhension des contraintes de sécurité, le repérage des méthodes de travail,


L’exécution d’interventions simples sur des systèmes appartenant à des véhicules ou matériels liés à l'option choisie,


D’utiliser ses acquis dans le domaine de la communication, en mettant en œuvre des relations avec les différents interlocuteurs et services spécifiques.























PHOTO





Établissement centre de formation
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